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cuiioscând prevederife ari. 292 tiin Codul penai privind faisu! în declaraţii, declar pe propria r ă s n t H u i e r e .

 ̂ f. A,sociai sau acţtoiiar.îa societăţi eomcrGMIe,.edoi^ năţioBade,,Instituţii de credit, şţrupuri de ’
interes economic, precum şi .membru în asudaţii, fundaţii sau aite organizaţii neguvernamentaie:

L 'nita iea  

-  d c t iu m i rc a  si ad resa  -
C’a ii ta tea  de ţ im ilă

Nr. de  păi'li 

so c ia le  sau

V a lo a rea  lo ta lă  a 

p ă r ţ i lo r  soc ia ic

;

^  ^ p _  do aciiuu! ; şi/;,au a a c i ia iu io r

.2. Calitatea iie membru în organele de, coriducerev ndministrare şi ebntroî ale societăţilor coiiierdali% itie 
regiilor'autonoirie, ale' conîpaniilor/societâţilpr.palîonale., alo instituţiilor de credit, ale grupurilor (le inieresf. 
économie,' alfe asocîaţiiior şa« fundaţKîor'dri ale ialtor organi/aţii ncguverdarnentale:__  __ ;....; _

U n i ta te a .

■ ■ d cm irn i rc a  si ad resa  -
Calitatea deţinută V a lo a re a  h e n c i ’ien lo r

1 '.'.l
... ...J 

.. . s

.3,.Calitàtéa. dc'mcm bru îri cadrul asociaţiifor  profeslenaîe şi/sa.» sindicale

4 .'CaiiiâieiV'de îaenibru'.ln organeie-de eondueerfe, adminisirăre şi ■ control, retiibpite sau iiereiiibaâie,d 
clefln-itte In. eăd rol pâjfţîdeloFj

I .

: 5. Contracte, inclusiv cele de asistenţă juridică, cons«!ran.ţă Juridică,.consiiitanfă şi civile, ebţiniîie ori anafe' ‘ 
* la, d e r u l a r e  în t i m p u l  e x e r c i t ă r i i  funcţiilor, m a n d a t e l o r  sau d e m n i t ă ţ i l o r . p u b l i c e  f i n a n ţ a t e  d e  l a  bugetul de'.' 

siaV local şi din fonduri exterpe ori încheiate cu- societăţi comerciale cu capital de stat sau unde siatai esfe 
acţionar m ajoribn'/rninoritar;

h n x i t : - ,

3 1 Hcnclieiaaii dcccM’iîJtieî: iuuttclc. 

rireiii üi icb cieniu nirea .si adicsit

i



ticniuniæas! ' incædiniai 

: amoaciul

aintiiictuiiii 

; - .

-'i ............

l i i i 'dom’ïdni 1 'aiclitiilamliii

: S'vseiàiiaMiicæialc l’eiaixinfl !i/icà 

! aulon/riiâ'As(x;iaţii lîuiiilialci Ciibineie 

! KiLbviduiic. cabineteasticiatc, siicielăţi 

i!.; ¡lii'iesio! jaio sau scicietàii cKile 

pfoi..sicinaie eu lăspiuxieie !inii(aiăeae 

. esiàsciaiüpaitèsiacie avDcadOi'eanizaiii

' é’i'in rude île i^rcuiul /  se in ic leg c  pârin ii  pe  iinie a sc e n d e n tă  şi copii pe  linie d e sc e n d e n tă .

■ ' Se  v o r  d o ch ira  n u m e le ,  d e n u m i re a  şi a d re s a  b e n c i l c ia r u lu i  de  c o n tr a c t  u n d e ,  p r in  ca l i ta tea  d c t in u tă ,  o tu iso i ; .  

s o i i i i 'Sc.da şi riK.ielc d.c gi'adul 1 ob ţin  c o n tra c te ,  aşa  c u m  s u n t  d e f in i te  la p u n c tu l  5. N u  se d ec la ră  c o n i r a v id c  

s o c ie tă ţ i lo r  c o m e r c ia l e  pe  ac ţ iu n i  la c a re  d ec la ran tu l  îm p re u n ă  cu  s o ţu l / so ţ i a  şi ru de le  d e  g ra d u l  i d e ţ in  m ai puţin  de 

.■'"o d in  cap ita lu l  soc ia l  a! so c ie tă ţ i i ,  in d ife re n t  de  m o d u l  d c  d o b â n d i r e  a ac ţ iun ilo r .

F r c / . e n i a  d e c i a r t s l i e  cot t s i ic i i ie  a c t  p u b l i c  şi r ă s p u n d  p o t r i v i t  legi i  p e n a l e  p c n i r t i  i t î c v a c i i î r d e a  .şau 

- o i r a c i e r u l  i t s c o n i p i e t  a l  d a t e l o r  m e n ţ i o n a t e .

D a ta  c o n t p l e î ă r i i
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